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Partner di riferimento

Formaper

Attivita di riferimento nell’ambito
del progetto MiG-Work

Esperienza di job shadowing - osservazione di un
lavoratore all'interno del suo contesto lavorativo

Tempistiche e durata

febbraio - settembre 2021

Modalita di somministrazione dei
servizi (online/in presenza)

Online / in presenza

Beneficiari

giovani 18-25 anni che non studiano e non lavorano

Tipologia di percorso offerto

Percorso composto da una prima fase formativa e
una seconda fase in formula job shadowing

Contenuti dell’attivita

L'esperienza intende avvicinare al mondo del lavoro
giovani che non studiano e non lavorano tramite
attivita di formazione e conoscenza diretta di
ambienti lavorativi tramite la metodologia del job
shadowing. Il percorso prevede attivita di bilancio
delle competenze, definizione del progetto
professionale, formazione sulle soft skills, attivita di
job shadowing oltre che incontri di restituzione sul
percorso svolto e affiancamento nella pianificazione
sui passi da intraprendere per un effettivo
inserimento nel mondo del lavoro.

Obiettivi

Avvicinamento dei giovani al mondo del lavoro,
rafforzamento delle competenze trasversali ed
accompagnamento verso I'effettivo inserimento
lavorativo.
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